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BIUDZETINES ISTAIGOS VILNIAUS ,,VILKO PEDOS“ NAMU
ETIKOS IR GEROVES UZTIKRINIMO POLITIKOS APRASAS

I. BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Biudzetinés jstaigos Vilniaus ,,Vilko pédos* namy (toliau — [staigos) etikos ir gerovés
uztikrinimo politikos apraSas (toliau - Aprasas) reglamentuoja darbuotojy, dirbaniy visuose
struktliriniuose padaliniuose, jskaitant ir asmenis, atliekancius praktikg bei savanorius, elgesio ir
veiklos principus.

2. ApraSe vartojamos sgvokos atitinka Lietuvos socialiniy darbuotojy etikos kodekse, kituose
teisés aktuose, reglamentuojan¢iuose socialinés srities darbuotojy profesing veiklg, vartojamas
sgvokas.

II. DARBUOTOJU ELGESYS

3. Istaigos darbuotojai turi stengtis, kad kolektyve vyrauty savitarpio pasitikéjimas, vengti bet
kokiy priekabiavimo formy: Zeminimo, jZeidimo, bendradarbio darbo ar pasiekimy menkinimo,
apkalby ir Smeizimo, reputacijos menkinimo ir panasiai.

4. Jstaigos darbuotojy tarpusavio santykiai turi buti draugiSki, mandagiis, grindziami
geranoriSkumu, pasitikéjimu. Darbuotojai turi padéti vieni kitiems darbo veikloje, keistis jgyta
patirtimi, Ziniomis.

5. Darbuotojai privalo susilaikyti nuo bet kokiy vieSy pasisakymy ar svarstymy apie
bendradarbiy asmenybes ar jy kompetencija.

6. Darbuotojai privalo laikytis solidarumo su kolegomis, ginti juos nuo nepagrjstos kritikos ir
neigiamos jtakos.

7. Istaigos darbuotojai privalo praneSti [staigos direktoriui apie bendradarbiy
nekompetentinguma, neteisétg ir netinkama elgesi.

8. Darbo metu kil¢ darbuotojy tarpusavio nesutarimai turi biiti i§sprendZiami nedelsiant jy
paciy pastangomis, ] Istaigos direktoriy kreipiamasi tik kraStutiniu atveju.

9. Darbuotojai privalo nevykdyti tiesioginio vadovo pavedimo, jei pavedimas vercia paZeisti
istatymus ir §j Aprasa. Apie tokj pavedima praneSama Jstaigos direktoriui.

10. Istaigos direktorius turi:



10.1. sukurti kolektyve darbingg ir draugiska aplinka, uzkirsti kelig konfliktams, Salinti
nesutarimy priezastis. Netoleruoti asmens jzeidin¢jimo, jo orumo ar garbés zeminimo;

10.2. stengtis darbg paskirstyti tolygiai, kad kuo efektyviau buty panaudotos kiekvieno
pavaldinio galimybés ir kvalifikacija;

10.3. deramai jvertinti pavaldiniy darbo pasiekimus;

10.4. skatinti darbuotojus reiksti savo nuomone darbo klausimais;

10.5. bitireikliu ir teisingu pavaldiniams, savo darbu ir elgesiu rodyti jiems pavyzdj.

11. Darbuotojai pripazjsta kiekvieno paslaugy gavéjo teis¢ buti savitam ir skirtingam,
nesivadovauja iSankstinémis nuostatomis.

12. Darbuotojai siekia, kad bty uztikrinta kiekvieno paslaugy gaveéjo teise j ory savo emociniy,
fiziniy, socialiniy poreikiy patenkinimg.

13. Jstaigos darbuotojai orientuojasi j paslaugy gavéjy interesus, organizuoja naujas veiklas,

skatinancias jy jgalinimg.

III. PASLAUGU GAVEJU ELGESYS

14. Paslaugy gavéjai turi:

14.3. elgtis mandagiai ir kultiiringai,

14.2. pripazinti kiekvieno teis¢ buti savitam ir skirtingam;

14.3. taikiai sugyventi su kitais paslaugy gavéjais ir konstruktyviai spresti konfliktus;

14.4. turi kurti ir puoseléti saugig ir estetiSkg aplinka, gerbti save ir aplinkinius, o suklydus,
mokeéti garbingai pripazinti savo klaidas;

14.5. privalo laikytis asmens higienos normy;

14.6. tausoti savo ir kity sveikata;

14.7. prisiimti atsakomybe uz savo veiksmus;

14.8. elgtis atsakingai ne tik [staigoje, taciau ir uz jos riby;

14.9. turi laikytis Istaigos Vidaus tvarkos taisykliy.

V. DOVANU PRIEMIMAS
15. Istaigos darbuotojams draudziama reikalauti arba priimti bet kokias dovanas, kurios jiems
ar jy artimiesiems duoda finansing ar nefinansing nauda.
16. Dovanomis nelaikoma produktai, skirti pasivai$inti Istaigos bendruomenés nariams §venciy

metu.



V. APRASO NUOSTATU LAIKYMOSI KONTROLE IR PRIEZIURA
17. Laikytis Apraso reikalavimy — asmeninis darbuotojo, siekianCio tinkamai ir kokybiskai
atlikti savo pareigas, jsipareigojimas ir garbés reikalas.
18. Apraso reikalavimy pazeidimus nagringja ir jvertina Istaigos direktoriaus jsakymu paskirta
Etikos komisija, sudaryta i§ nemaziau kaip i§ 3 nepriekaistingos reputacijos darbuotojy.
19. Komisija nagrinéjimo procediirg pradeda gavusi rasyting informacijg (tarnybinj pranesima,
darbuotojo skunda, ar kitokig) apie darbuotojo galimai padaryta Etikos kodekso pazeidimga. Komisija

nagrinéjimo procediirg gali pradéti ir savarankiskai.

VI. ATSAKOMYBE
20. Sprendimg dél nuobaudos skyrimo/neskyrimo priima Jstaigos direktorius, Etikos komisijos
teikimu.
21. Drausminés nuobaudos skiriamos Darbo kodekse nustatyta tvarka.
22. Etikos komisija, nustaciusi, kad pazeisti Etikos kodekso reikalavimai, atsizvelgiant j
paZzeidimo mazareikSmiSkuma ar lengvinancias aplinkybes, gali apsiriboti nagringjimu ir sitlyti

neskirti nuobaudos.

V. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS
23. Darbuotojai jsipareigoja vadovautis Siuo Aprasu.

24. Su $iuo ApraSu pasiraSytinai supazindinamas kiekvienas Jstaigos darbuotojas. Naujai priimti

darbuotojai su Siuo Aprasu pasiraSytinai supazindinami i§ kart po Darbo sutarties pasira§ymo.



Su BiudZetinés jstaigos Vilniaus ,,Vilko pédos* namuy ,,Etikos ir gerovés uztikrinimo politikos

aprasu® susipaZinau:
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