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BIUDZETINES JSTAIGOS VILNIAUS ,,VILKO PEDOS“ NAMU
APGAULES IR KORUPCIJOS PREVENCIJOS
TVARKOS APRASAS
| SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS
1. Korupcijos prevencijos tvarkos aprasas (toliau — AprasSas) reglamentuoja BiudZetinés jstaigos
Vilniaus ,,Vilko pédos’namy (toliau — Jstaiga) jgyvendinamas korupcijos prevencijos priemones,
korupcijos prevencijos proceso organizavimg, korupcijos prevencijos priemoniy jgyvendinimo
koordinavimg bei kontrole.
2. Apraso nustatyta tvarka jgyvendinamy korupcijos prevencijos priemoniy visuma yra [staigos
vidaus kontrolés dalis.
3. Aprasas grindZiamas [staigos bendruomenés nariy antikorupciniu Svietimu ir mokymu, siekiant
kompleksiskai Salinti Sio neigiamo socialinio reiskinio priezastis ir sglygas.
4. Aprase vartojamos savokos:
4.1. Korupcija — tai tiesioginis ar netiesioginis kysio arba kito nepagrijsto atlygio ar pazado dél tokio
atlygio prasymas, siilymas, davimas ar priémimas, kuris iSkreipia asmens, gaunancio kysj, nepagrista
atlygj ar pazada dél kysSio ar nepagrijsto atlygio tinkamg bet kurios pareigos atlikimg ar reikalaujamag
elgsena;
4.2. Korupcijos prevencija — korupcijos priezaséiy, salygy atskleidimas ir $alinimas sudarant bei
jgyvendinant atitinkamg priemoniy sistema, taip pat poveikis asmenims siekiant atgrasinti nuo
korupcinio pobiidzio nusikalstamy veiky;
4.3. Apgaulé — veiksmai, elgesys ar zodziai, kuriais sgmoningai norima apgauti, suklaidinti;
4.4. Biurokratizmas — veikimas ar neveikimas, kai vietoje reikaly sprendimo i§ esmés laikomasi
nereikalingy ar iSgalvoty formalumy, nepagristai atsisakoma spresti tarnautojo ar darbuotojo
kompetencijai priklausancius klausimus, vilkinama priimti sprendimus ar atlikti savo pareigas bei
kitaip blogai ar netinkamai valdoma (atsisakoma informuoti asmenj apie jo teises, sagmoningai
pateikiamas klaidinantis ar netinkamas patarimas ir t. t.). Biurokratizmu taip pat laikomas toks
tarnautojy ar darbuotojy darbas, kai nevykdomi arba blogai vykdomi jstatymai ar kiti teisés aktai;
4.5. PiktnaudZiavimas — veikimas ar neveikimas, kai tarnautojui ar darbuotojui suteikti jgaliojimai
naudojami ne pagal jstatymus bei kitus teisés aktus arba savanaudiSkais tikslais, ar dél kitokiy

asmeniniy paskaty (naudojimosi tarnybine padétimi, kersto, pavydo, karjerizmo, neteiséty paslaugy



teikimo ir t. t.), taip pat tokie tarnautojo ar darbuotojo veiksmai, kai virSijami suteikti jgaliojimai ar
savivaliaujama;
4.6. PraneSimas — asmens zodinis ar raSytinis pagrijstas kreipimasis j atsakingas institucijas, kuriame
nurodoma informacija dél [staigos darbuotojy, dirbanciy pagal darbo sutartis, veikimo ar neveikimo,
turincio biurokratizmo, piktnaudziavimo, susijusiy su korupcija, pozymiy.
5. Kitos Aprase vartojamos savokos suprantamos taip, kaip jos apibréztos Lietuvos Respublikos
korupcijos prevencijos jstatyme, Lietuvos Respublikos vieSyjy pirkimy jstatyme ir kituose teisés
aktuose.
Il SKYRIUS
KORUPCIJOS PREVENCIJOS PRINCIPAI

6. Korupcijos prevencija [staigoje jgyvendinama vadovaujantis §iais principais:

6.1. teisétumo — korupcijai atsparios aplinkos kiirimo priemonés jgyvendinamos laikantis Lietuvos
Respublikos Konstitucijos, istatymy ir kity teisés akty reikalavimy ir uztikrinant asmens teisiy ir
laisviy apsaugg; korupcijos prevencijos subjektai turi uztikrinti, kad savo veiksmais ar neveikimu jie
nesudarys salygy korupcinio pobitidzio teisés pazeidimams;

6.2. visuotumo — korupcijos prevencijos subjektais gali biiti visa [staigos bendruomené;

6.3. saveikos — korupcijos prevencijos priemoniy veiksmingumas uZztikrinamas derinant visy
korupcijos prevencijos subjekty veiksmus, keiciantis subjektams reikalinga informacija ir teikiant
vienas kitam kitokig pagalba;

6.4. nuolatinumo — korupcijai atsparios aplinkos kiirimo priemoniy veiksmingumas uztikrinamas
nuolat tikrinant ir perzitirint korupcijai atsparios aplinkos kiirimo priemoniy jgyvendinimo rezultatus
bei teikiant pasitilymus dél atitinkamy priemoniy veiksmingumo didinimo atitinkamam subjektui,
kuris pagal savo kompetencija jgaliotas jgyvendinti tokius pasitilymus;

6.5. proporcingos korupcijos prevencijos veiklos — korupcijos prevencijos veikla turi biiti vykdoma
atsizvelgiant | vieSojo sektoriaus subjekto dydj ir (ar) administracinius pajégumus, o priemonés
taitkomos tik tos, kurios biitinos korupcijai atspariai aplinkai sukurti, siekiant kuo mazZesnés
administracinés nastos;

6.6. subsidiarumo — uz korupcijos rizikos valdymg pirmiausia atsakingi patys vieSojo sektoriaus
subjektai ar privataus sektoriaus subjektai; savarankiska jstaiga, kuriai vieSojo sektoriaus subjektas
pavaldus, atskaitingas ar priskirtas pagal valdymo sritj, ir (ar) Lietuvos Respublikos specialiyjy
tyrimy tarnyba sitilo korupcijai atsparios aplinkos kiirimo priemones ar pati jas jgyvendina tik tiek,
kiek tai reikalinga korupcijos rizikai Siame subjekte veiksmingai suvaldyti;

6.7. skaidrumo — korupcijos prevencijos veikla turi biiti viesa ir suprantama, atvira visuomenei;



6.8. asmens teisiy apsaugos — korupcijos prevencijos veikla turi biti vykdoma uztikrinant teisinio
reguliavimo tikrumg ir stabiluma, apsaugant asmeny teises ir teisétus interesus, vadovaujantis asmens
duomeny teisinés apsaugos reikalavimais;

6.9. itraukimo — j korupcijos prevencijg jtraukiama pilietin¢ visuomeng; vieSojo sektoriaus subjektai
imasi, o privataus sektoriaus subjektai gali imtis priemoniy, skirty jy darbuotojy antikorupciniam
sgmoningumui didinti, teikti visuomenei informacijg apie antikorupcinés aplinkos kiirimg ir skatinti

prisidéti prie jos kiirimo.

111 SKYRIUS
KORUPCIJOS PREVENCIJOS TIKSLAI IR UZDAVINIAI

7. Korupcijos prevencijos tikslai:

7.1. teisinémis ir organizacinémis priemonémis sukurti ir jdiegti veiksminga nuolating prevencing
antikorupcing sistema bei procediiras, sistemingai veikiancias Istaigos veikloje;

7.2. uztikrinti skaidrig Jstaigos veiklg bei paslaugy administravima, teisiniy ir antikorupciniy principy
laikymasi;

7.3. plétoti antikorupcing kultiirg, j antikorupcing veiklg jtraukiant Jstaigos bendruomene.

8. Korupcijos prevencijos uzdaviniai:

8.1. nustatyti [staigos veiklos sritis, kuriose yra korupcijos pasireiskimo tikimybe;

8.2. atskleisti ir Salinti galimas korupcijos atsiradimo [staigoje priezastis ir salygas;

8.3. uztikrinti realy ir veiksmingg korupcijos prevencijos teisinj reguliavima;

8.4. teisinémis, organizacinémis, ekonominémis ir socialinémis priemonémis sukurti tinkamag ir
veiksmingg korupcijos prevencijos organizavimo, igyvendinimo, priezitiros ir kontrolés mechanizma;
8.5. uztikrinti vieSyjy pirkimy organizavimo ir atlikimo skaidruma bei kontrolg;

8.6. uztikrinti teikiamy paslaugy kokybe;

8.7. itraukti | korupcijos prevencija Istaigos darbuotojus.

IV SKYRIUS
KORUPCIJOS PREVENCIJOS PRIEMONES

9. Istaigos korupcijos prevencijos priemongés yra Sios:

9.1. apgaulés ir korupcijos prevencijos kontrolés ir prieziiiros vykdymas;

9.2. veiklos sriciy, kuriose yra korupcijos pasireiSkimo tikimyb¢, nustatymas, analiz¢ ir vertinimas;
9.3. atsakomybés neiSvengiamumo principo taikymas uz Istaigos veiklos sistemoje padarytus

nusiZzengimus, susijusius su korupcija;



9.4. informacija apie asmenis, jgaliotus vykdyti korupcijos prevencijg ir kontrolg;

9.5. viesyjy ir privaciy interesy derinimas, uztikrinimas, kad priimant sprendimus pirmenybé biity
teikiama vieSiesiems interesams, siekti pritmamy sprendimy neSaliSkumo ir uZkirsti kelig korupcijai
ir apgaulei [staigos veikloje;

9.6. pranesimy, skundy, informacijos, susijusios su korupcija, tikrinimas ir priemoniy taikymas jiems
pasitvirtinus;

9.7. savo kompetencijos nevirsijimas;

9.8. problemy isankstinis nuspéjimas ir jy pasalinimas;

9.9. atlieckamos veiklos ir sudaromy sutar¢iy dokumentavimo reikalavimy laikymasis;

9.10. Istaigos kontrol¢ vykdanciy institucijy i§vady vertinimas;

9.11. Lietuvos Respublikos jstatymy ir kity teisés akty, Istaigos nuostaty, kity dokumenty, susijusiy
su jstaigos veikla, laikymasis;

9.12. Istaigos darbuotojy dalyvavimas korupcijos prevencijos perspéjime.

V SKYRIUS
VEIKLOS SRICIU, KURIOSE YRA DIDELE KORUPCIJOS
PASIREISKIMO TIKIMYBE

10. Siekiant uztikrinti efektyvia korupcijos prevencija, Istaigoje atlickama veiklos sri¢iy, kuriose yra
dideleé korupcijos pasireiskimo tikimyb¢, analizé ir vertinimas:

10.1. vieSyjy pirkimy inicijavimas, organizavimas, vykdymas ir kontrolé;

10.2. Istaigos Siy 1Sy panaudojimas;

10.3. atlyginimo uz maitinimo paslauga Istaigoje nustatymo;

10.4. asmeny jdarbinimas;

10.5. dokumentacijos tvarkymas;

10.6. paslaugy gavéjy priémimas ] Istaiga;

10.7. kt.



VI SKYRIUS
PRANESIMU APIE GALIMUS KORUPCIJOS ATVEJUS
NAGRINEJIMO TVARKA

11. PraneSimai apie galimg korupcija gali buti teikiami:

11.1. elektroniniu pastu: info@vilkopeda.eu :

11.2. siunciant pastu: Biudzetiné jstaiga Vilniaus ,,Vilko pédos* namai, Vilkpédos g. 12, Vilnius;
11.3. tiesiogiai atvykus j [staigg: BiudZetiné jstaiga Vilniaus ,,Vilko pédos* namai, Vilkpédos g. 12,
Vilniuje, ir pateikus pranesima.

12. PraneSimai apie korupcija turi biiti aiSkis, jskaitomi, suprantami ir pasiraSyti (jeigu tai néra
anoniminis pranesimas). PraneSimuose turi biiti siekiama kuo detaliau aprasyti pazeidima, nurodant
jo padarymo vieta, laikg ir kitg reikSminga informacija apie pazeidéja, pazeidimo pobiid] ir pan.

13. Gali buti teikiami anoniminiai praneSimai misy svetainéje www.vmnn.lt.

14. Nagrinéjami tie praneSimai, kurie susij¢ su [staigos tiesiogine veikla.

15. Gavus pranesima, jis uzregistruojamas pranesimy, susijusiu su korupcija apskaitos Zurnale
(priedas 1) ir persiunciamas [staigos vadovui. [staigos vadovas gaves pranesima, kiekvienu konkreciu
atveju sudaro komisijg praneSimui nagrinéti (toliau — Komisija), j kurig negali jeiti darbuotojas, kurio
veiksmai / neveikimas skundziami. Sie asmenys nedalyvauja prane§imo nagrin¢jimo ir sprendimo
priémimo procesuose.

16. Draudziama darbuotojui, kurio veiksmai / neveikimas skundziami, atskleisti praneSimg pateikusio
asmens duomenis, i kuriy buty galima nustatyti pareiskéjo tapatybe.

17. PraneSimas ir su prane$imo nagrinéjimu susijusi dokumentacija yra saugoma Komisijos.
Komisijos pirmininkas turi uztikrinti, kad Sie dokumentai nebiity prieinami darbuotojui, kurio
veiksmai / neveikimas buvo skundZiami, taip pat kitiems darbuotojams, kuriems §i informacija ar
dokumentai néra reikalingi jy darbui atlikti.

18. Per 20 darbo dieny nuo praneSimo gavimo dienos, prane$¢jas, kuris nurodé¢ savo asmens
duomenis, informuojamas apie pateiktos informacijos patikrinimo rezultatus ir pazeidéjui taikytinas

sankcijas.
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VII SKYRIUS
DARBUOTOJU PAREIGOS IR ATSAKOMYBE

19. Darbuotojy pareigos:
19.1. informuoti apie bet kokias korupcijos apraiskas [staigai;
19.2. vengti bet kokiy veiksmy, dél kuriy susidaryty situacija, kai yra pazeidziama Sis Aprasas;
19.3. pranesti apie jtariamus kySininkavimo ir korupcijos veiksmus ar bandymus juos atlikti, taip pat
apie vidaus sistemoje nustatyty standarty pazeidimus.
20. Apraso pazeidimas yra laikomas darbo pareigy pazeidimu.
21. Istaiga uztikrina, kad nebus diskriminuojami darbuotojai, kurie atsisaké dalyvauti korupcingje
veikloje ar sgziningai informavo apie jtarimg d¢l faktiskai ar tariamai vykdomy arba ateityje galimai
jvyksianciy korupcijos apraisky.
VIl SKYRIUS
KORUPCIJOS PREVENCIJOS PROGRAMOS
IGYVENDINIMAS

22. Korupcijos prevencijos programos uzdaviniams jgyvendinti sudaromas Korupcijos prevencijos
priemoniy planas (priedas 2), kuris nustato priemones, tikslus, jy vykdymo terminus bei vykdytojus.
23. Korupcijos prevencijos priemoniy planas yra neatskiriama $io Apraso dalis. Jis tvirtinamas ir

atnaujinamas [staigos vadovo jsakymu.
IX SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

24. Sio Apraso nuostatas jgyvendina Jstaigos darbuotojai.

25. Asmenys, pazeide §] Aprasa, atsako Lietuvos Respublikos teisés akty nustatyta tvarka.




