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BIUDZETINES JSTAIGOS VILNIAUS ,,VILKO PEDOS“ NAMU
2023 M. VEIKLOS PLANAS

BiudZetinés jstaigos Vilniaus ,,Vilko pédos* namy (toliau - Jstaiga) misija - teikti bendrasias
ir socialinés prieZitiros paslaugas socialing atskirtj patiriantiems asmenims, siekiant teigiamy poky¢iy
asmens gyvenime, graZinant jy gebéjimg pasirtipinti savimi bei integruojant juos j visuomeng.

[staigos vizija yra biiti modernia, bendradarbiaujancia, atvira naujovéms ir pokyciams jstaiga,
kurianéia orias gyvenimo sglygas paslaugy gavéjams, jgalinancia juos ir prisidedancia prie stigmos
mazinimo visuomenéje.

Istaigos vertybés:
% profesionalumas (esame savo srities specialistai);
% atsakingumas (esame atsakingi uZ savo darbus ir priimtus sprendimus);
% pagarba Zmogui (tikime, kad kickvienas Zmogus yra vertyb¢);
% jgalinimas (skatiname paslaugy gavéjus siekti gyvenimo biido poky¢io);
% kokybé (ieskome efektyviy biidy paslaugoms gerinti);
% partnerysté (bendradarbiaujame su kitomis jstaigomis, jmonémis ir organizacijomis);
% inovatyvumas (ieSkome tobulgjimo kryp¢iy, domimeés naujovémis ir jas skatiname).
Istaigos strateginiai tikslai iki 2027 m.:

1. Uztikrinti socialiniy paslaugy prieinamuma bei informacijos sklaida.

2. Utztikrinti paslaugy gavéjams saugig ir orig aplinka.

3. Teikti kompleksing pagalba, kuri padéty paslaugy gavéjams atkurti savarankiskuma, atstatyti
nutrikusius socialinius ry$ius bei integruotis j visuomene.

4. Tobulinti socialinés prieZitiros paslaugas, atsiZvelgiant | individualius paslaugy gavéjy
poreikius, Lietuvos Respublikos vykdoma politika, Vilniaus miesto savivaldybés keliamus
reikalavimus.

5. Formuoti demokratinés visuomenés humaniskg poZiliri | Zmones, patirian¢ius socialine
atskirtj.

Istaigos ilgalaikiai kokybés uZtikrinimo tikslai:

% Teikti kokybiSkas socialines paslaugas, atliepiant paslaugy gavéjy, steigéjy, socialiniy partneriy
poreikius bei likes¢ius ir vidaus bei iSorés paslaugy kokybés vertinimus.

% Didinti paslaugy gavéjy socialine jtraukti.

% Tobulinti paslaugy kokybe, taikyti inovacijas, lanks¢iai reaguoti j visuomenéje vykstan&ius
poky¢ius socialinés politikos srityje.

< Siekti aukstos paslaugy kokybés kulttiros ir paslaugy kompleksiskumo.

< UtZtikrinti saugia personalo ir paslaugy gavéjy aplinkg bei tam reikalingus isteklius.
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% Siekti darbuotojy kvalifikacijos tobulinimo, sudarant nuolatinio mokymosi galimybes

% Stiprinti kiekvieno darbuotojo atsakomybe uz teikiamy paslaugy kokybe.

1. Istaigos SSGG analizé (atliekama kas 5 metus)

Vidinés silpnosios pusés:

» senyvo amZiaus paslaugy gaveéjy
skaitiaus padidéjimas bei jy sveikatos
problemy augimas;

» kvalifikacijos kélimo kursy,
atitinkanciy darbuotojy poreiki, stoka;

> pasyvus paslaugy gavéjy dalyvavimas

jstaigos organizuojamose veiklose;
patalpy inovacinéms veikloms
trikumas.

Y

Vidinés stipriosios pusés:
» EQUASS sertifikuotos socialinés paslaugos;
> atitinkané&ios darbuotojy, teikiandiy paslaugas,
kompetencijos;
» aukstas darbuotojy kiirybiskumo lygis;
> i8vystytas komandinis darbas;
» auksta socialiniy darbuotojy motyvacija;
» paslaugy poreikj atitinkanti aplinka;
» inovacijy plétra, novatoriSkumas.

ISorinés galimybés:
i$vystyti partnerystés rySiai;
glaudus  bendradarbiavimas
istaigos padaliniy;
gerosios patirties sklaida;
skatinamos ir
bendruomeninés veiklos;
tikslingas  darbuotojy kvalifikacijos
kélimas.

tarp

vystomos

Y VYV VYV

Iforinés grésmés:

» paslaugy gavéjus stigmatizuojanti visuomenés
nuomone;

» Zemas socialinio darbo prestizas, nepalankus
visuomenés poZzitris j 8ig profesijg bei
socialines jstaigas;

» demografiniai poky¢iai (gyventojy senéjimo
tendencija);

» Zema paslaugy gavéjy motyvacija;

> paslaugy gavéjy sutelktumas vienoje jstaigoje
skatina jy izoliacija bei maZina socialiniy
paslaugy efektyvuma.

2. Tikslas ir uzdaviniai/priemonés paslaugy teikimo srityje:

Tikslas — suteikti laiking prieglobstj ir integruoti socialiai paZeidZiamus asmenis j visuomeng,

panaudojant efektyvias socialinés paramos priemones.

UzZdaviniai:

1. Teikti kokybiskas paslaugas;

2. Skatinti paslaugy gavéjy aktyvumg ir savarankiskuma;

3. Padéti paslaugy gavéjams iSspresti socialines, psichologines, teisines bei materialines

problemas;

4. Suteikti paslaugy gavéjams kuo daugiau informacijos apie pagalbg teikiancias jstaigas,

tarnybas.

2.1. mety darbo planas su planuojamais rodikliais:

Eil. | Paslaugos / Atsakingas struktfirinis Viety Planuojamas Planugjam | Pastabos
Nr. | veiklos padalinys skaiéius | paslaugy as paslaugy | /
pavadinimas gavejy skailius | skaidius kokybini
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at
rodikliai
1. | Apgyvendinimo | Vilkpédés g. 12; 170 220 220 Visus
paslaugos metus
Padalinyje »Prie | 40 60 60
uZtvankos*
2. | Bendrosios Vilkpedés g. 12; - 100 100 Visus
paslaugos metus
Socialiné tarnyba - 350 1600
3. | Apnakvindinimo | Padalinyje ,,Prie 60 350 16500 | Visus
paslaugos uztvankos® ; metus
30 5000 6000
Padalinyje ,,Saugus
namai“

2.2. paslaugy teikimo procesy tobulinimas, inovacijos:

keliant darbuotojy kvalifikacija.

Eil. | Priemonés Ivykdymo Vertinimo rodiklis

Nr. terminas

1. | Uztikrinti kokybisky socialinés Visus metus Apskaiciuoti ir patvirtinti jstaigos
prieziliros paslaugy teikima, taikant socialinés prieZiiros paslaugy
EQUASS sistema. teikimo rezultatai.

2. | Inicijuoti priemones jstaigos Iki 2023-12-31 | Paruo$ty ir i¥dalinty lankstinuky,
paslaugy prieinamumo gerinimui. informuojanéiy apie jstaigoje
teikiamas paslaugas, skaiius.
3. | Inicijuoti priemones, maZinancias | Iki 2023-12-31 | Inicijuoty priemoniy skai¢ius.
visuomenés pasiprie$inima
benamyste patiriantiems paslaugy
gavéjams
4, | Gerinti jstaigos jvaizdzio | Iki 2023-12-31 | Pasidalinta gergjg patirtimi vieSoje
formavima. erdvéje (Ziniasklaida, socialiniai
tinklai).
5. | Skatinti paslaugy gavéjy Iki 2023-12-31 | Sudaryty individualiy veiklos plany
reintegracija | bendruomene, skaicius.
stiprinant individualy poZifirj j
asmenj.

6. | IStirti paslaugy gavéjy ir darbuotojy | Iki 2023-12-31 | Atliktas  kiekybinis  socialiniy
nuomon¢ apie jstaigoje teikiamy paslaugy kokybés tyrimas.
paslaugy kokybe.

7. | UZtikrinti darbuotojy ir paslaugy ki 2023-12-31 [&tirty etikos nusizengimy ir skundy
gavéjy etikos nuostaty laikymasi. skaiéius

8. | Gerinti socialinio darbo procesa Iki 2023-12-31

Sudarytas darbuotojy profesinés
kompetencijos tobulinimo planas.

Patobulintos darbuotojy
kompetencijos.
Ne maziau nei 4 intervizijos

organizuotos darbuotojams.




BIUDZETINE [STAIGA VILNIAUS ,,VILKO PEDOS“ NAMAI

9. | Jtraukti paslaugy gavéjus j paslaugy | Iki 2023-12-31 | Susirinkimy protokoly skaicius.
planavima, teikimg, vertinima.

10. | Testi informavimg ir konsultavimg, | Iki 2023-12-31 | Paslaugy gavéjy skaicius, kuriems
siekiant motyvuoti paslaugy buvo skirti vieSojo transporto
gavéjus jsidarbinti arba i$silaikyti bilietai, ir jie susirado darba/
darbo rinkoje. i§silaiké darbo rinkoje.

11. | Testi konsultacijas paslaugy Visus metus Paslaugy gavéjy, sumaZinusiy
gavéjams finansy valdymo srityje ir isiskolinimus, skaicius.
tarpininkauti turintiems Paslaugy  gavéjy,  neturinCiy
isiskolinimy, motyvuojant juos isiskolinimy uZ suteiktas paslaugas
grazinti skolas, kurias iSiesko istaigoje skaidius.
antstoliai.

12. | Ugdyti paslaugy gavéju Visus metus Bendradarbiauta su senifinijomis ir
naudingumg visuomenei ir kurti sutvarkytos miesto teritorijos.
bendruomenés gerove. Sutvarkyta miesto istoriniy Rasy

kapiniy teritorija.
Dalyvauta ,Maisto banko*
stiklainiy rinkimo akcijoje.

13. | Organizuoti paslaugy gavéjy Iki 2023-12-31 Paslaugy gavéjy, sudalyvavusiy
saviugda, nukreipts | fiziniy, saviugdos uZsiémimuose, skaicius.
psichologiniy, dvasiniy ir socialiniy
asmenybés sriciy pokyti.

14. | Ugdyti paslaugy gaveéjy tvaraus Visus metus Uzsiémimuy, skirty tvariai gamybai,
vartojimo jgudZius, ekologiska skaiCius.
mastyma.

15. | Palaikyti paslaugy gaveéjy | Visus metus Patalpos atitinka higienos normy
savarankiSkuma jtraukiant juos i reikalavimus, tvarkinga jstaigos
paslaugy teikimo procesg tvarkant aplinka.
gyvenamasias  patalpas, iSorés
aplinka.

16. | Organizuoti uZsiémimus Iki 2023-12-31 | UzZsiémimy skaiéius.
gerinanc¢ius paslaugy gavéjy
raStinguma.

17. | Vertinti paslaugy gavéjy Iki 2023-12-31 | Ankety ,,Renginio refleksija“,
pasitenkinimg jstaigoje vykusiais informuojanciy apie paslaugy
renginiais. gaveéjy pasitenkinima, skai€ius

18. | Gerinti paslaugy kokybg jtraukiant | Iki 2023-12-31 | Savanoriy skai¢ius iki 4.
savanorius.

19. | Stiprinti bendradarbiavimg tarp Visus metus Suorganizuoty susitikimy skaicius.
istaigos padaliniy, dalijantis darbo
patirtimi.

20. | Testi prevencinius susitikimus su Iki 2023-12-31 Paslaugy gavéjy, dalyvavusiy
bendruomenés pareigiine. prevenciniuose renginiuose,

skailius.

21. | Kurti jgalinandig ir orig aplinkg Visus metus ,LKirybiniy dirbtuviy® uZsiémimy
paslaugy gavéjams, patiriant kuo paslaugy gavéjams skaidius.
didesnj pasitenkinimg savo Itraukty paslaugy gavéjy i patalpy ir
kasdiene veikla. aplinkos puo§ima skaicius.

22. | Vykdyti darbuotojy sveikatos Visus metus Darbuotojai dirba tik periodiskai

patikra.

pasitikrine sveikatg.(Apsk.F. 048/a)
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23.

Stebéti paslaugy gavéjy sveikatg
bei $viesti sveikos gyvensenos
klausimais.

Visus metus

Parengtas  sveikatos
planas.

Organizuotos paslaugy gavéjy ZIV
patikros.

Organizuotos  paslaugy
hepatito patikros.
Vykdyta paslaugy gavéjy patikra dél
TBC kontrolés.

Paslaugy gavéjai palydéty j gydymo
jstaigas skaicius.

Paslaugy gavéjy, kuriems buvo
suteikta biitinoji medicinos pagalba
skaicius.

mokymy

gavejy

24.

Vykdyti patalpy higiening kontrolg

Visus metus

Ut#tikrinta saugi, higienos normas

atitinkanti aplinka.
Patalpos valomos ir
dezinfekuojamos laikantis SAM

rekomendacijy ir kity teisés akty
saugos duomeny nuorodomis.
Periodiskai instruktuotos valytojos
apie patalpy valyma, dezinfekcija.
Organizuota patalpy dezinfekcija,
deratizacija, dezinsekcija.

2.3. paslaugy kokybés kontrolés priemonés:

>

Y V V V V VY

Registruoti valstybés ir savivaldybés institucijy vertinimus, auditus, patikrinimus ir 3alinti

nurodytus trikumus.

Vertinti Jstaigos teikiamy socialinés priezitiros paslaugy kokybe:

- paslaugy gavéjy pozitriu;

- paslaugas teikian¢iy darbuotojy poZitriu.

Vykdyti metinj darbuotojy veiklos vertinima.

Skatinti ir sudaryti sglygas darbuotojy darbo tarybos veiklai.

Jtraukti darbuotojus j Istaigos metinio veiklos plano perzitiréjima ir rengima.

Vertinti darbuotojy darbo ir apsaugos priemoniy poreikj.

Sudaryti bendryjy ir socialinés prieZiiros paslaugy kokybés gerinimo priemoniy plana.

Aptarti darbuotojy pasitilymus, esant poreikiui, ijtraukti i darbo organizavima ar metinj

veiklos plana.

Apskai¢ivoti socialinés prieZiliros paslaugy rezultatus, vertinti ju dinamikg bei pristatyti

paslaugy gavéjams, darbuotojams, partneriams bei steigéjui.

Perzitiréti [staigos darbg reglamentuojanc¢ius dokumentus.

Tikslas ir uZdaviniai/priemonés jstaigos ir ZmogiSkuyjy iStekliy valdymo srityje:
3.1. Istaigos struktiiros, personalo ir valdymo pokyc¢iai:
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[staigg sudaro 3 padaliniai:

Vilkpedés g. 12 (170 viety) — teikiamos bendrosios ir socialines priezitros (apgyvendinimo
nakvynés namuose) paslaugos;

Padalinys ,,Prie uZtvankos“ (40 viety ir 60 viety) — teikiamos bendrosios ir socialinés
priezitiros paslaugos (apgyvendinimo ir laikino apnakvindinimo) paslaugos.

Padalinys ,,Saugiis namai (30 viety) — teikiamos bendrosios ir socialinés prieZitros (laikino
apnakvindinimo) paslaugos;

Socialiné tarnyba — teikiamos informavimo, konsultavimo ir transporto paslaugas socialing
atskirtj patiriantiems asmenims.

Istaigoje patvirtintos 82,5 pareigybés. Istaigos veiklai vadovauja direktorius, padedant
pavaduotojui, U% filialy veiklg atsako vedéjai, socialines paslaugas paslaugy gavéjams teikia
socialinio darbo organizatoriai, socialiniai darbuotojai, jaunesnieji socialiniai darbuotojai, socialiniy
darbuotojy padéjéjai. Istaigos paslaugy gavéjy sveikata rpinasi - slaugytojai. Apskaitos bei tkio
priezitira vykdo vyr. buhalteris, buhalteris, kasininkas, direktoriaus padéjéja, Gkio vedéjas, valytojos,
vairuotojas, ir pan.

2023 m. [staigos struktiiroje poky¢iai nenumatomi.

3.1. darbuotojy veiklos vertinimas, skatinimas, motyvavimas:
Ttraukti darbuotojus j metiniy veiklos plany ir ataskaity rengima.

Susirinkimu metu pristatyti veiklos planus ir ataskaitas.
Vertinti darbuotojy kasmetine veikla bei parengti metines uzduotys.

Apmokéti darbuotojams uZ privalomajj profilaktinj sveikatos tikrinima.

vV V V V V

Skatinti darbuotojus finansinémis priemonémis (skirti priemokas uZ papildomus,

nenumatytus darbus).

» Vykdyti pokalbius su darbuotojais, sickiant sumaZinti jtampa, i¥klausyti juos ir ieSkoti
problemos sprendimo.

> Palaikyti palankia darbo atmosfers, orientuojant darbuotojus j veiklos tiksla, skatinant
pozityvius tarpusavio santykius bei operatyviai sprendZiant ikilusius konfliktus.

> Skatinti darbuotojus dalyvauti bendroje veikloje (uZdaviniy, strategijy planavimas, problemy
analizavimas, naujoviy diegimas).

> Skatinti darbuotojus dalyvauti Lietuvos socialiniy darbuotojy asociacijos renginiuose bei

isijungti i aktyvig asociacijos veikla.

» Teikti padékas, pasveikinti gimtadienio ar kitomis darbuotojams svarbiomis datomis.

A7

Organizuoti neformalius renginius.

> Planuoti darbuotojy atostogy laikg efektyviai pagal poreikius.
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3.2. darbuotojy profesinés kompetencijos tobulinimas:
Nustatyti asmeninius darbuotojy kvalifikacijos tobulinimo poreikius.
Parengti darbuotojy kvalifikacijos tobulinimo ir mokymo plang.
Organizuoti bei sudaryti salygas darbuotojams dalyvauti profesinés kompetencijos
tobulinimo mokymuose, seminaruose, konferencijose ir kt.
Organizuoti vidinius personalo mokymus, intervizijas.
Plétoti profesinj bendradarbiavima ir gerosios patirties sklaida.
Skatinti darbuotojus siekti kvalifikacinés kategorijos.
Organizuoti kasmetinius mokymus darbuotojams civilinés ir prieSgaisrinés saugos

klausimais.

4. Uidaviniai/priemonés jstaigos veiklos organizavimo srityje:
4.1. patalpy prieZiiira ir remontas:
Atlikti savalaikj pastaty ir patalpy einamgjj remonta.
Atlikti Jstaigos pastaty santechnikos jrangos, vidaus vandentiekio ir nuoteky sistemy
prieZifira, jy remontg ir uZtikrinti funkcionavima.
Atlikti periodinius $ilumos mazgy ir $ildymo sistemy hidraulinius bandymus.
Priiliréti jstaigos pastaty $ilumos tiekimo jrenginius ir sistemas, jas laiku paruoti Sildymo
sezonui.
Atlikti periodine prie$gaisrinio inventoriaus ir vidaus gaisrinio vandentiekio patikra.
Pastoviai atlikti vaizdo stebéjimo, apsauginés ir prie3gaisrinés sistemy techning prieZiora,

palaikyti jy nenutriikstamg veikima ir operatyviai Salinti gedimus.

5.2. materialinés bazés gerinimas (darbo viety jrengimas, darbo priemonés, transporto
priemonés, IT, jrenginiai ir priemonés, reikalingos paslaugoms teikti ir kt.):

> Periodigkai instruktuoti darbuotojus saugos darbe ir prieSgaisrinés saugos klausimais.

Y

vV V V V V V V

Organizuoti darbuotojy ir paslaugy gavéjy saugos ir sveikatos, prie$gaisrinés saugos,
elektrosaugos reikalavimy laikymosi kontrole.

Uttikrinti patalpy sanitarijos, higienos normy ir sveikatos saugos reikalavimy laikymasi.
Uztikrinti higienos normomis nustatyty pastaty mikroklimato parametry palaikyma.
Apriipinti darbuotojus darbo apsaugos priemonémis.

Vykdyti jstaigos transporto priemoniy tinkamo techninio stovio ir eksploatacijos kontrolg.
Parengti vie§ujy pirkimy plang ir pateikti vie$yjy pirkimy tarnybai.

Parengti ir paskelbti vieSyjy pirkimy ataskaitas.

Atlikti metine Jstaigos turto inventorizacija.



TS

BIIDEETING 1STAIGA
VILNIAUS , WILKO PELOS™ HAMAL

BIUDZETINE JSTAIGA VILNIAUS ,,VILKO PEDOS“ NAMAI

> Atnaujinti video stebéjimo sistemg ir papildomai jrengti video kamery Istaigos teritorijoje.

> Stiprinti IT priemoniy pritaikyma, esant finansinéms galimybéms, atnaujinti kompiutering
technika, programine jranga.

» Kruti ir talpinti interaktyvius dokumentas naujai jsigytame jstaigos serveryje.

> Keisti liuminescencines lempas gyvenamose patalpose j daug ekonomiskesnj LED
ap$vietimg.

5. Planuojama projektiné veikla:

Eil.
Nr.

Projekto
pavadinimas

Tikslas, planuojamos
veiklos ir laukiamas
rezultatas

Partneriai

Finansavimas

Igyvendinimo
laikotarpis

1.

,.,Edukaciniai

holistinis
problemy
sprendimo
biidas®.

uzsiémimai kaip

Tikslas — tgsti
jsitraukimo j
bendruomenines veiklas
skatinima, bendryjy
kompetenciju,
stiprinima. Planuojamos
veiklos - edukaciniai
uzsiémimai ir
ekskursijos.

Laukiamas rezultatas —
ne maziau kaip 3
i$vykos | Valdovy
rimus.

Nacionalinis
muziejus
Lietuvos
Didziosios
kunigaikstyst
és Valdovy
rimai.

Zmogiskieji
istekliai

2023-12-31

»AS myliu ir
tvarkau savo
miesty*

Tikslas - tgsti
partnerystés ir
bendradarbiavimo
projekta, itraukiant
paslaugy gavéjus |
veiklas, prisidedant prie
taros mazinimo bei
atlieky surinkimo
kulttiros skatinimo.
Laukiamas rezultatas —
jgyvendintos ne maZiau
kaip 2 veiklos

Vilniaus
Vilkpédés ir
Naujininky
seniOnijos

Zmogiskieji
i$tekliai

2023-12-31

»daviugdos
uzsiémimai®.

Tikslas — testi paslaugy
gavéjy saviugdos
uzsiémimus,
nukreiptus | fiziniy,
psichologiniy, dvasiniy
ir socialiniy asmenybés
sri¢iy pokyti.
Planuojamos veiklos -
uZsiémimai mazose (ne
daugiau 5 Zmoniy)

| grupése.

Zmogigkieji
itekliai

2023-12-31
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Laukiamas rezultatas —
pravesta ne maziau kaip
5 uzsiémimai.

Edukaciniai
uZsiémimai,
kaip
reintegracijos j
visuomeng
bidas.

Tikslas — skatinti
reintegracija i
visuomeng.
Planuojamos veiklos —
edukaciniai uZsiémimai
ir ekskursijos, parody
lankymas. Laukiamas
rezultatas — ne maZiau
kaip 2 i§vykos |
Valdovy rimus.

Nacionalinis
muziejus
Lietuvos
Didziosios
kunigaikstyte
s Valdovy
riimai.

Zmogiskieji
istekliai

2023-12-31

Testinis
projektas
»Svari aplinka -
sveikas
Zmogus*“

Tikslas-motyvuoti ir
skatinti paslaugy
gaveéjus ruivoti atlickas
ir atsisakyti
vienkartiniy pakuociy.
Tobulinti rii§iavimo
jgudZius.

Planuojamos veiklos
-tvarios gamybos
uZsiémimai,

naudojant antrines
zaliavas ir dovanotas
medZiagy atraiZas.
Laukiamas rezultatas —
ne maziau kaip 3
tvarios gamybos
uzsiémimai.

Zmogigkieji
istekliai

2023-12-31

Apzeldinimo
talka ,,Zalioji
Vilniaus banga®

Tikslas - testi
dalyvavima
apZeldinimo talkoje,
jtraukiant paslaugy
gavéjus ir prisidedant
prie tvarios tradicijos
sodinti, auginti bei
branginti Zaliuojantj
Vilniy. Laukiamas
rezultatas — sudalyvauta
ne maziau kaip 2
apZeldinimo talkose.

Vilkpédés
senitinijos
bendruomené

Zmogiskieji
istekliai

2023-12-31

UZsiémimy
ciklas
»Naratyvinio
dialogo kiirimas
grupéje”

Tikslas —  skatinti
paslaugy gavejy
bendravimo  igudZiy,
mgstymo ir atminties
lavinima.

Planuojamos veiklos —
naratyvinio pasakojimo
metodo panaudojimas.
Laukiamas rezultatas -

paslaugy gavejy

J

Zmogiskieji
istekliai

2023-12-31
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socialinés emocinés
biisenos gerinimas.

8. | Praktiniy
uZsiémimy

darna
aplinka“

ciklas ,,Zmogaus
su | psichologine, fizing ir

Tikslas — aplinkos ir
atviry erdviy pagalba
siekti stiprinti

emocing gerove.

Laukiamas rezultatas —
paslaugy gavéjai
dalyvaus  uZsiémimy
cikle, lavins mobiluma
ir savarankiSkuma.

Zmogiskieji | 2023-12-31

istekliai

6. Finansiniai i§tekliai (planuojami pagal 16§y Saltinius ir i§laidy rasis, lyginant su
einamyjy mety patvirtintu biudZetu, esant maZéjimui ar didéjimui — jvardinamos priezastys;
nurodoma paslaugos teikimo ka$ty sandara (procentine iSraiSka pagal 1¢3y Saltinius).

Finansiniai Saltiniai

2022 m. (su 2023 m Pokytis

Finansavimo $altinis | patikslinimu) " | (proc.) Pokyd&io prieZastys
01 Savivaldybés Inventoriaus isigijimas, remonto
biudZeto 1&8os 1641,7 1701,6 3,6% | darbai
20 Savivaldybés
biudZeto 1¢3os (1€3y uz
teikiamas paslaugas
surinkimas ir
panaudojimas 71,0 73,0 2,8% | Lédy surinkimo padidéjimas
21 Valstybés biudzeto Lésos skirtos socialiniy darbuotojy
1é30s 44,8 - 0 vienkartinei premijai i§mokéti

2022 m. 2003 m Pokytis
Finansavimo $altinis | (patvirtintas) " | (proc.) Poky¢io prieZastys
Pokytis, dél MMA ir bazinio

01 Savivaldybeés dydZio padidéjimo, koeficienty
biudZeto 1é3o0s 1546,9 1701,6 10,0 pagal jstatymg padidéjimas.
20 Savivaldybés
biudZeto 1€Sos (1€5y uz
teikiamas paslaugas Dél pasikeitusiy Valstybés
surinkimas ir remiamy pajamy dydZio, padidéja
panaudojimas) 71,0 73,0 2,8% | iplaukos uZ teikiamas paslaugas
28 Paramos léSos 0,3 0,3 0%
I% viso: 1618,2 1774,9 9,7

7. Kitos planuojamos veiklos (pvz. iSoriné komunikacija, iniciatyves, akcijos ir pan.):
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» Formuoti holistinj visuomenés poZifirj i paslaugy gavéjus, facebook.com paskyroje skelbti
informacija, kuri atspindi jy gebé&jimus.

Ttraukti paslaugy gavéjus i savanoriavimg gyviiny prieglaudoje ,,Tautmilés globa®.

Pritraukti savanoriy j Jstaigos socialiniy paslaugy teikimo procesg.

Jtraukti paslaugy gavéjus | bendruomenines veiklas (aplinkos, apleisty kapy tvarkymas ir kt.).
Teskoti materialinés paramos (drabuZiais, avalyne, asmens higienos priemonémis ir kt.).
Organizuoti akcijas (,,Apsaugok mane®, stiklainiuky rinkimas ,,Maisto bankui® ir pan.).

Organizuoti prevencinius susitikimus su bendruomenés pareigiine.

Vv V V V V VYV VY

Bendradarbiauti ir dalintis patirtimi su socialines paslaugas teikian¢iomis valstybinémis bei
nevyriausybinémis organizacijomis, su policijos komisariatais, sveiktos gydymo istaigomis,
vietos senifinijomis ir bendruomenémis.

» Bendradarbiauti su auks$tosiomis mokyklomis priimant studentus praktikai.

BiudZetinés jstaigos Vilniaus ,,Vilko pédos“ namy

Direktorius Edvardas Jablonskis
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