PATVIRTINTA
Biudzetings jstaigos Vilniaus ,,Vilko pédos‘ namy
Direktoriaus Edvardo Jablonskio
Nr.
Vilnius

PAREIGYBES APRASYMAS

I SKYRIUS
PAREIGYBE

1. BiudzZetinés jstaigos Vilniaus ,,Vilko pédos* namy padalinio ,,Prie uZtvankos®, esancio A.
Kojelavi¢iaus g. 50, (toliau - padalinys ,,Prie uztvankos) socialinio darbo organizatorius yra
priskirtas specialisty grupei.

2. Pareigybés lygis Al. Siam pareigybés lygiui reikalingas aukstasis universitetinis
i8silavinimas su magistro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintas iSsilavinimas.

3. Socialinio darbo organizatoriy ] pareigas skiria ir i§ jy atleidzia B] Vilniaus ,,Vilko pédos*
namy direktorius.

4. Socialinio darbo organizatoriaus pareigybé priskiriama darbuotojy, dirban¢iy pagal darbo
sutartj kategorijai.

5. Socialinio darbo organizatorius tiesiogiai pavaldus padalinio ,,Prie uztvankos* vedéjui.

6. Sis pareigybés apraSymas pasikeitus Lietuvos Respublikos jstatymams arba kitiems
norminiams teisés aktams ir esant bitinybei kei¢iamas BJ] Vilniaus ,,Vilko pédos®“ namy
direktoriaus arba socialinio darbo organizatoriaus iniciatyva.

Il SKYRIUS
SPECIALUS REIKALAVIMAI SIAS PAREIGAS EINANCIAM DARBUOTOJUI

7. Darbuotojas, einantis Sias pareigas, turi atitikti Siuos specialius reikalavimus:

7.1. turéti aukstajj universitetinj socialinio darbo iSsilavinima su magistro kvalifikaciniu
laipsniu ar jam prilygintg i$silavinimg ir ne mazesne kaip 2 mety patirtj;

7.2. biti susipazinusiam su Lietuvos Respublikos Konstitucija, Lietuvos Respublikos
istatymais, Vyriausybés nutarimais ir kitais teisés aktais, reglamentuojanciais socialinj darba,
socialiniy paslaugy teikima, klienty aptarnavima, bei su kitomis teisés normomis, reikalingomis
tinkamam socialiniam darbui uztikrinti. Darbe vadovautis Lietuvos Respublikos norminiais teisés
aktais, B] Vilniaus ,,Vilko pédos*“ namy direktoriaus jsakymais, socialinio darbo kodeksu, vidaus
darbo tvarkos, darbuotojy saugos ir sveikatos, prieSgaisrinés saugos, higienos bei sanitarijos,
asmens duomeny apsaugos taisyklémis;

7.3. gebéti sklandziai déstyti mintis raStu ir Zodziu valstybine kalba ir mokéti uzsienio kalba
(rusy) vartotojo lygmeniu;

7.4. mokéti dirbti kompiuterinémis programomis: MS Word, MS Excel, MS Outlook, Internet
Explorer;

7.5. gebéti naudotis teisés akty ir kity dokumenty paieskos sistemomis, reikiamomis duomeny
bazémis.



5 Il SKYRIUS
SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO FUNKCIJOS

8. Sias pareigas einantis darbuotojas vykdo $ias funkcijas:

8.1. koordinuoja socialiniy darbuotojy ir socialiniy darbuotojy padéjéjy darba;

8.2. tiria ir analizuoja teikiamy socialiniy paslaugy poreikj, organizuoja socialiniy paslaugy
teikima paslaugy gavéjams;

8.3. nustato paslaugy gavéjy socialines problemas, aisSkinasi jy atsiradimo priezastis;

8.4. uzmezga kontaktus su paslaugy gavéju bei siiilo budus problemai spresti, aiSkinasi
galimybes ] pagalbos procesa jtraukti paslaugy gavéjo aplinka;

8.5. nustato prioritetus problemai spresti, planuoja paramg, parenka tinkamg paramos teikimo
models;

8.6. sudaro individualius socialiniy paslaugy planus bei juos vykdo. Sudaro metinius padalinio
,,Prie uztvankos* socialiniy darbuotojy socialiniy paslaugy planus bei juos koordinuoja;

8.7. tvarko paslaugy gavéjy asmens bylas;

8.8. jvertina paramg, analizuoja ir tikslina paramos teikimo metodus, tikslus ir naujas
galimybes, vertina paramos procesa bei analizuoja griztamajj rysj;

8.9. konsultuoja, informuoja, tarpininkauja paslaugy gavéjams, sprendziant jy problemas
kitose jstaigose ar institucijose;

8.10. skatina paslaugy gavéjus jungtis | savipagalbos grupes, aktyvina Zmones bei derina
prevencing veiklg su kitomis paramos formomis;

8.11. vertina socialiniy paslaugy efektyvumag, darbo su paslaugy gavéju eigg ir pokycius,
nustato asmens socialinés globos poreikj;

8.12. organizuoja paslaugy gavéjy uzimtuma;

8.13. rengia ketvirCiy ir mety veiklos ataskaitas, informacinius ir kt. dokumentus. Apibendrina
ketvir¢iy ir metines padalinio ,,Prie uztvankos* socialiniy darbuotojy ataskaitas;

8.14. suveda duomenis apie asmenj ir jam teikiamas socialines paslaugas bei piniging paramg j
Benamiy ir elgetaujan¢iy asmeny Vilniaus mieste duomeny baze;

8.15. suveda duomenis j Socialinés paramos $eimai informacing sistemg (toliau — SPIS) apie
asmeniui skirtas, sustabdytas, nutrauktas apgyvendinimo ir socialinés prieziiros paslaugas ir jy
teikimo pradzig padalinyje ,,Prie uztvankos“. Renka informacijg apie gyventojy pajamas bei
deklaruotg gyvenama vieta reikalinga, suteikiant socialinés prieZitros paslaugas;

8.16. bendradarbiauja su socialiniais partneriais;

8.17. kontroliuoja paslaugy gavéjy Vidaus tvarkos taisykliy laikymasi, sprendzia konfliktines
situacijas ir apie jas informuoja padalinio ,,Prie uztvankos* vedéja, B] Vilniaus ,,Vilko pédos namy
direktoriy ar direktoriaus pavaduotoja;

8.18. tobulina profesing kompetencija;

8.19. vykdo kitus B] Vilniaus ,,Vilko pédos* namy direktoriaus ar direktoriaus pavaduotojos
bei padalinio ,,Pric uztvankos* vedéjo pavedimus bei nurodymus savo kompetencijai priskirtais
klausimais.

Susipazinau ir sutinku
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