BIUDZETINE [STAIGA VILNIAUS MIESTO NAKVYNES NAMAI

BIUDZET.INES JSTAIGOS VILNIAUS MIESTO
NAKVYNES NAMU 2021 M. VEIKLOS PLANAS

BiudZetinés jstaigos Vilniaus miesto nakvynés namy (toliau - Istaiga) misija - teikti

bendrasias ir socialinés prieZiliros paslaugas socialing atskirtj patiriantiems asmenims, siekiant

teigiamy poky<iy asmens gyvenime, graZinant jy gebéjima pasirlipinti savimi bei integruojant juos i

visuomeng.

Istaigos vizija yra buiti modernia, bendradarbiaujanéia, atvira naujovéms ir pokyciams jstaiga,

kuriandia orias gyvenimo sglygas paslaugy gavéjams, jgalinancia juos ir prisidedanéia prie stigmos

mazinimo visuomenéje.
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Istaigos vertybés:

profesionalumas (esame savo srities specialistai);

atsakingumas (esame atsakingi uZ savo darbus ir priimtus sprendimus);

pagarba Zmogui (tikime, kad kiekvienas Zmogus yra vertybé),

jgalinimas (skatiname paslaugy gavéjus siekti gyvenimo blido poky¢€io);

kokybé (ieSkome efektyviy budy paslaugoms gerinti);

partnerysté (bendradarbiaujame su kitomis istaigomis, jmonémis ir organizacijomis);
inovatyvumas (ieSkome tobulgjimo krypciy, domimes naujovémis ir jas skatiname).

[staigos kokybés tikslai:

Teikti kokybiskas socialines paslaugas, atliepiant paslaugy gavejy, steigéjy, socialiniy partneriy
poreikius bei likes¢ius ir vidaus bei iSorés paslaugy kokybés vertinimus.
Didinti paslaugy gavéjy socialing jtraukti.
Tobulinti paslaugy kokybe, taikyti inovacijas, lanksciai reaguoti ] visuomenéje vykstancius
poky¢ius socialinés politikos srityje.

Siekti aukstos paslaugy kokybés kultiros ir paslangy kompleksiskumo.

Untikrinti saugia personalo ir paslaugy gavéjy aplinka bei tam reikalingus iteklius pakankamus
isteklius.

Siekti darbuotojy kvalifikacijos tobulinimo, sudarant nuolatinio mokymosi galimybes
profesionalumui uztikrinti. Stiprinti kiekvieno darbuotojo atsakomybe uz teikiamy paslaugy
kokybe.



1. Istaigos SSGG analizé (atlieckama kas 5 metus)

Vidinés silpnosios pusés:

Vidinés stipriosios pusés:

» nepakankamas saugumo uZtikrinimas; > kvalifikuoti, kompetentingi darbuotojai;
> ribotos ap§varinimo galimybes; > sutelktas komandinis darbas;
> patalpy individualiems ir grupiniams > informacijos ir patirties dalijimasis
uzsiémimams trikumas; jmonés viduje;
» kvalifikacijos kélimo kursy, mokymy, > geri tarpusavio santykiai;
asmeniniy supervizijy stoka; > novatori$kumas;
> - didéjantis senyvo amZiaus ir nejgaliyjy | > gera paslaugy kokybe.
asmeny kiekis.
ISorinés galimybés: ISorinés grésmes:
» projekty ir programy kiirimas; negatyvus visuomenés poZiliris;
> jstaigos jvaizdZio gerinimas; demografiniai  poky&iai  (gyventojy
» bendradarbiavimas su kitomis jstaigomis. senéjimo tendencija);

glaudaus bendradarbiavimo su kitomis
institucijomis trikumas. |

2. Tikslas ir uzdaviniai/priemonés paslaugy teikimo srityje:

panaudojant efektyvias socialinés paramos priemones.

Tikslas — suteikti laiking prieglobst] ir integruoti socialiai paZeidZiamus asmenis j visuomeng,

Uzdaviniai:

1. Teikti kokybiskas paslaugas;

2. Skatinti paslaugy gavéjy aktyvumg ir savarankiSkuma;

3. Padéti paslaugy gavéjui isspresti socialines, psichologines, teisines bei materialines problemas;

4. Suteikti paslaugy gavéjui kuo daugiau informacijos apie pagalbg teikianCias jstaigas, tarnybas.

2.1. mety darbo planas su planuejamais rodikliais:

Eil. | Paslaugos / veiklos | Atsakingas struktiirinis | Viety | Planuojamas Planuojam | Pastabos |
Nr. | pavadinimas padalinys skaidius paslaugy as paslaugy | /
gavejy skaidius | skaicius kokybini
ai
rodikliai
1. | Apgyvendinimo | Vilkpedes g. 12; 170 220 220 Visus
paslaugos metus
Lenky g. 1/17 40 65 65
2. | Bendrosios Vilkpédés g. 12; - 100 100 Visus
paslaugos metus
Socialiné tarnyba - 350 1400
3. | Apnakvindinimo | Lenky g. 1/17 60 300 16500 | Visus
paslaugos metus
Filialas ,,Sala® 30 7500 8200
| |




2.2. paslaugy teikimo procesy tobulinimas, inovacijos:

ighdZius.

dalyvavusiy nacionalinio
diktanto rasyme, skai¢ius.

[Eil. | Paslaugos teikimo tobulinimas Vertinimo rodikliai Ivykdymo_|
 Nr. terminas

1. | Gerinti socialiniy paslaugy kokybe. Filialy Lenky g. 1 ir T. 2021-12-31

Kosciugkos g. 8 savalaikis
perkélimas i rekonstruotas
patalpas A. Kojelavi¢iaus

g.

50.

2. | Tobulinti paslaugy gavéjy Perzitiréti individualts Kartg i
individualaus planavimo proces3. konsultavimo planai. metus ‘

3. | Gerinti socialinio darbo procesa keliant Patobulintos darbuotojy 2021-12-31 ‘
darbuotojy kvalifikacija. kompetencijos. R

4. | Taikyti EQUASS kokybes sistema Pagerinta paslaugy teikimo 2021-12-31

kokybé.

5. | Testi informavimg ir konsultavima, | Paslaugy gavéjy, kuriems 2021-12-31
siekiant motyvuoti paslaugy gavejus skirti Vie$ojo transporto
isidarbinti arba i3silaikyti darbo rinkoje. | bilietai, susirado darbg arba

i§silaiké darbo rinkoje, ‘
skaicius.

6. | Testi konsultacijas ir tarpininkauti Paslaugy gavéju, 2021-12-31 \
paslaugy gavéjams, turintiems sumazinusiy jsiskolinimus, ‘
jsiskolinimy, motyvuojant juos grazinti | skaiius.
skolas, kurias i§ie§ko antstoliai. ‘ ‘

7. | Testi pagalbos teikima paslaugu Paslaugy gavéjy, neturin¢iy 2021-12-31 ‘
gavéjams asmens finansy valdymo isiskolinimy uZ suteiktas ‘
stityje, siekiant iSmokyti juos planuoti | paslaugas nakvynés
pajamas ir iSlaidas. namuose, skaicius 4‘

8. | Tobulinti paslaugy gavéjy teisiy Paslaugy gaveju, 2021-12-31
skatinimg ir uZtikrinimg. teigian¢iu, kad jstaigoje ‘

uztikrinamos jy teises,
skailius. ‘

9. | Tobulinti paslaugy gavéjy etikos Fiksuota maziau pazeidimy | 2021-12-31 ‘
uztikrinima. ir skundy dél paslaugy ‘

gavéjy elgesio.

10. | Ugdyti paslaugy gavéjy tvaraus I§ padévéty drabuZiy ir jy 2021—12-314~
vartojimo jgidZius. ‘ likuéiy pasifiti krep3eliai. |

11. | Stiprinti paslaugy gavéjy naudinguma Tolimosios ir artimosios 2021-12-31 |
visuomenei. aplinkos tvarkymas.

12. | Ugdyti paslaugy gavéjy saugaus eismo | Paslaugy gavéjai 2021-12-31 ‘
ighdZius. taisyklingai neSioja

| at§vaitus.

13. | Jtraukti paslaugy gavéjus i igalinan¢ios | Paslaugy gavéjai kuria 2021-12-31
aplinkos kiirimg. dekoracijas ir puosia

patalpas.

14. | Ugdyti paslaugy gavéju savitvarkos Paslaugy gavéjy, kuriy 2021-12-31
ighdZius. pageréjo savitvarkos

jgiidZiai skaiCius. |
15. | Ugdyti paslaugy gavéjy rastingumo | Paslaugy gavéju, 2021-12-31 |

|




16. | Skatinti paslaugy gavejy savanoryste. [sitraukusiy j savanorystg | 2021-1 2-31
paslaugy gavéjy skaicius.

17. | Ugdyti paslaugy gavéjy dékinguma Atsidékojimo dovaneéliy 2021-12-31

visuomenei. kiirimas, kojinyCiy
mezgimas
neisne§iotukams.

18. | Tobulinti dienos uZimtumo Nejgaliems ir senyvo 2021 m.

organizavimg. amZiaus paslaugy gavéjams | sausio men.
sudarytas dienos rézimo
planas. ]
19. | Testi konsultacijas gyventojams, Paslaugy gavéjy skaiGius, | 2021-12-31
atlikusiems laisvés atémimo bausme ir | kurie sékmingai laikeési
paleistiems lygtinai bei tarpininkauti, Probacijos jstatymo
palaikant ry$ius su Probacijos tarnyba. | numatytos tvarkos.

20. | Testi bendradarbiavima su partneriais Atlikti darbuotojy apklausa | 2021-12-31
apie partnerystés naudg. _

21. | Organizuoti paslaugy gavéjy uZimtuma, Parengtas renginiy planas. | 2021 m.
Paslaugy gavéju sausio men.
dalyvavusiy uZsiémimuose
skaiCius

22. | Gerinti paslaugy kokybe jtraukiant Savanoriy skaiius iki 2. 2021-12-31

savanorius.

23. | Stebeti paslaugy gavéjy sveikatg bei Parengtas sveikatos 2021 m.

| $viesti sveikos gyvensenos klausimais. | mokymy planas. sausio meén. |

2.3. paslaugy kokybés kontrolés priemones:
Atlikti Istaigos teikiamy socialinés prieZitiros paslaugy kokybés vertinima:

>

YV V V VYV

Atlikti paslaugy gavéjy ir darbuotojy suvesting.

paslaugy gavéjy poZitriu;

paslaugas teikian¢iy darbuotojy poZitriu.

Sudaryti bendryjy ir socialinés prieZiiiros paslaugy kokybés gerinimo priemoniy planag.

Ne reciau kaip kartg per metus paZiGiréti paslaugy teikima.

Diegti EQUASS kokybés sistema. Apskaigiuoti socialinés prieZiuros paslaugy rezultatus,
vertinti jy dinamika bei pristatyti paslaugu gavéjams, darbuotojams, partneriams bei steigéjui.
Ne re¢iau kaip kartg | metus perZitiréti darbuotojy darba reglamentuojanéius dokumentus,

esant poreikiui, koreguoti.

Tikslas ir uzdaviniai/priemonés jstaigos ir ZmogiSkujy iStekliy valdymo srityje:
3.1. Istaigos struktiiros, personalo ir valdymo poky¢iai:
[staiga sudaro 3 filialai:

Vilkpedés g. 12 (170 viety) — teikiamos bendrosios ir socialinés prieZitros (apgyvendinimo

nakvynés namuose) paslaugos;



A. Kojelavitiaus g. 50 (laikinai perkelta j Lenky g. 1) (40 viety ir 60 viety) — teikiamos
bendrosios ir socialinés prieZifros paslaugos (apgyvendinimo ir laikino apnakvindinimo) paslaugos.
2019 m. rugséjo mén. Nakvynés namy filialas i$ A. Kojelavi¢iaus g. 50 rekonstrukcijos laikotarpiui
perkeltas i Lenky g. 1/17;

T. Kosciugkos g. (30 viety) — teikiamos bendrosios ir socialinés prieZitiros (laikino
apnakvindinimo) paslaugos;

Socialiné tarnyba — teikiamos informavimo, konsultavimo ir transporto paslaugas socialing
atskirtj patiriantiems asmenims.

2020 m. Istaigoje patvirtinta 82,5 pareigybes. Jstaigos veiklai vadovauja direktorius
padedant pavaduotojui. UZ filialy veikla atsako vedéjai, socialines paslaugas paslaugy gavéjams
teikia socialiniai darbuotojai, socialinio darbo organizatorei, socialiniai darbuotojai, jaunesnieji
socialiniai darbuotojai, socialiniy darbuotojy padéjejai. Istaigos gyventojy sveikatg stebj slaugytojai.
Apskaitos bei tkio prieZitirg vykdo vyr. buhalteris, buhalteris, kasininkas, direktoriaus padejéja, tikio
vedéjas, valytojos, vairuotojas, ir pan.

2021 m. staigos struktiiroje pokyciai nenumatomi.

Siekiant uZtikrinti saugias darbo salygas darbuotojams numatoma: organizuoti:

- organizuoti darbo saugos, civilinés saugos ir prie$gaisrinés saugos mokymus darbuotojams;
- organizuoti privalomuosius sveikatos patikrinimus ir vykdyti kontrole;
- organizuoti pirmos pagalbos ir higienos jgiidZiy mokymus darbuotojams;
- sudaryti sglygas darbuotojy Darbo tarybos veiklai.
Siekiant stiprinti socialinj dialoga organizacijos viduje numatoma:
- supazindinti darbuotojus su naujais jstatymai, nutarimais, kitais teisiniais aktais bei jy pakeitimais;
- organizuoti pasitarimus veiklos klausimais bei vidines intervizijas;
- sudaryti darbuotojy kvalifikacijos kélimo plang jtraukiant mokymus stiprinancius kompetencijy
(,,gebéjimas daryti jtaka socialinei klienty aplinkai®, ,.gebéjimg planuoti®, ,,gebéjima ugdyti ir

palaikyti savarankisko gyvenimo jgtdzius®) jglidZius ir Zinias.

3.1. darbuotoju veiklos vertinimas, skatinimas, motyvavimas:

- darbuotojy veiklos uzduogiy iskélimas, vertinimas ir pokalbis su vertinan¢iuoju darbuotoju;
- skatinti finansinémis priemonémis (skirti priemokas uZ papildomus, nenumatytus darbus);
_ siekiant sumaZinti jtampa, vykdyti pokalbius su darbuotojais, isklausyti juos ir ie§koti problemos

sprendimo;

- darbuotojy bendruomenidkumo ir komandinio darbo stiprinimo;
- palaikyti palankig darbo atmosfera orientuojant darbuotojus j veiklos tiksla, skatinant pozityvius

tarpusavio santykius bei operatyviai sprendZiant i8kilusius konfliktus;



- skatinti dalyvauti bendroje veikloje (uZdaviniy, strategiju planavimas, problemy analizavimas,
naujoviy diegimas);

- skatinti darbuotojus dalyvauti Lietuvos socialiniy darbuotojy asociacijos renginiuose bei isijungti
i aktyvig asociacijos veikla;

- teikti padékas darbuotojams, pasveikinti gimtadienio ar kitomis jiems svarbiomis progomis;

- organizuoti darbuotojy bendra pramoging veikla (i$vykas, ekskursijas ir pan.);

- planuoti darbuotojy atostogy laika efektyviai pagal poreikius;

- pasveikinti darbuotojus su profesing Sventg.

3.2. darbuotojy profesinés kompetencijos tobulinimas:
- skatinti bei sudaryti salygas darbuotojams tobulinti savo kvalifikacine kompetencija;
- atlikti darbuotojy, teikianéiy socialines paslaugas, kompetencijy jvertinima;
- sudaryti kvalifikacijos tobulinimo ir mokymy plang. Karta j metus jj perZitréti ir esant poreikiui, jj
patikslinti;
- plétoti profesinj bendradarbiavima ir gerosios patirties sklaidg;
- skatinti nuolatinj darbuotojy profesinj tobuléjima leidziant j kvalifikacijos kelimo kursus,
seminarus, konferencijas;
- organizuoti kasmetinj darbuotojy mokyma ir atestavima civilines ir prie$gaisrinés saugos
klausimais;

- organizuoti socialinio darbo praktikas studentams.

4. Uzdaviniai/priemonés jstaigos veiklos organizavimo srityje:
4.1. patalpy prieZiiira ir remontas:

- atlikti savalaikj pastaty ir patalpy einamaji remonta;
- priZitiréti jstaigos pastaty santechning jranga, vidaus vandentiekio ir nuoteky sistemas, uZtikrinti jy
funkcionavima;
- atlikti $ilumos mazgy ir $ildymo sistemy hidraulinius bandymus;
- prizifiréti jstaigos pastaty ilumos tiekimo jrengimus ir sistemas, jas laiku paruoiti $ildymo sezonui;
- vykdyti vaizdo stebéjimo, apsaugines ir priedgaisrinés sistemy techning priezitra, uZztikrinti jy

nenutrikstama veikima, operatyviai alinti gedimus;

- atlikti periodine prieSgaisrinio inventoriaus ir vidaus gaisrinio vandentiekio patikra;

- prizifiréti jstaigos ir jos prieigy teritorija;

- vykdyti rekonstruojamo pastato A. Kojelavitiaus g. 50 prieZiura;

- perkraustyti filialus, esancius T. Kosciutkos g. 8 ir Lenky g. 8, i rekonstruotas patalpas A.

Kojelavidiaus g. 3;



- patalpas, esantias T. Kosciuskos g. 8 perduoti Vilniaus vystymo kompanijai;

- patalpas, esandias Lenky g. 1, perduoti Turto bankui.

4.2. materialinés bazés gerinimas (darbo viety jrengimas, darbo priemonés, transporto
priemonés, IT, jrenginiai ir priemonés, reikalingos paslaugoms teikti ir kt.):

- instruktuoti darbuotojus saugos darbe ir prieSgaisrinés saugos klausimais;

- urtikrinti darbuotojy ir paslaugy gavéjy saugos ir sveikatos, prieSgaisrinés saugos, elektrosaugos

reikalavimy laikymosi kontrolg

- sudaryti darbuotojy ir paslaugy gavéjy saugos ir sveikatos priemoniy gerinimo plan;

- uztikrinti patalpy atitikima sanitarijos ir higienos reikalavimus;

- uztikrinti apgyvendinimo paslaugy sveikatos saugos reikalavimus;

- urtikrinti higienos normomis nustatytus pastaty mikroklimato parametrus;

- apripinti darbuotojus darbo ir Covid-19 prevencijai skirtomis apsaugos priemonémis;

- urikrinti jstaigos transporto priemoniy tinkama techninj stovj ir eksploatacijg;

- parengti ir patvirtinti vie$yjy pirkimy plang bei pateikti vie$yjy pirkimy tarnybai;

- parengti bei paskelbti vie§ujy pirkimy ataskaita.

- atlikti metine jstaigos turto inventorizacija.

5. Planuojama projektiné veikla:

Eil. Projekto Tikslas, planuojamos | Partneriai Finansavimas | [gyvendinim |
Nr. pavadinimas veiklos ir laukiamas o laikotarpis
rezultatas
1. | Vilniaus miesto | Tikslas — gerinti UAB ES ir 2021-12-31
nakvynés namy | socialiniy paslaugy | ,,Vilniaus savivaldybés
pastato, esan¢io | kokybg ir vystymo 1€3o0s
A. Kojelavidiaus | prieinamuma rizikos | kompanija“
g. 50 grupés asmenims
rekonstrukcija Vilniaus mieste.
2. | ,,Socialiniy Didinti socialiniy Zmogiskieji | 2021-12-31
paslaugy paslaugy kokybeés, istekliai
kokybeés taikant savanoriskas
gerinimas, Europos socialiniy
taikant EQUASS | paslaugy kokybeés
kokybés sistema™ | sistemos
reikalavimus.
3. | ,,Edukaciniai Nakvynés namy Nacionalinis | Zmogigkieji | 2021-12-31
uZsiémimai kaip | gyventojy gebéjimy | muziejus istekliai
| holistinis pilnavertiskai Lietuvos
problemy dalyvauti Didziosios
sprendimo visuomenéje, kunigaikStyst
biidas* ugdant bendrasias és Valdovy
kompetencijas, rimai.
stiprinimas.
4. | Pazintine veikla | Skatinti paslaugy Zmogiskieji | 2021-12-31
. Pazink Vilniy“ | gavéjus prasmingai itekliai




bei kultliringai |
praleisti laika.
5. | ,Svari aplinka- | Motyvuoti ir . Zmogiskieji | 2021-12-31
sveikas mogus“ | skatinti paslaugy V3] ,Zaliasis | i3tekliai
gavejus ir taskas.
darbuotojus risivoti
S$iuksles, naudoti
vienkartinius
pakuotes, siekiant
mazZinti aplinkos
tarsa.
6. | ,.Kulttirines Skatinti paslaugy Zmogiskieji | 2021-12-31
dirbtuvés®. gavejy istekliai
kiirybiskuma.
Pagamintais
gaminiais papuosti
jstaigos patalpas.
7. | ,,Bik matomas Sviesti paslaugy 2PK Zmogiskieji | 2021-12-31
kelyje®. gavéjus apie saugy | bendruomene istekliai
eismg ir skatinti s pareiglinas.
| atSvaity nesiojima. _
8. | ,.Mokausi Skatinti paslaugy 2PK Zmogiskieji | 2021-12-31
visuomenéje gavéjus laikytis bendruomene iStekliai
priimtiny elgesio vi§porpenéje s pareiglinas.
modeliy®. prumtiny normy.
9. | ,MaZojiknygy | Skatinti paslaugy Zmogiskieji | 2021-12-31
bibliotekele* gavéjus skaityti, istekliai
keistis knygomis bei
plésti akiratj.
10. | Kultlrinés- Pagerinti paslaugy Zmogiskieji | 2021-12-31
edukacinés gavéjy emocing ir | V3l istekliai
veiklos. psichologing bikle. | »Artoteka®
| |

6. Finansiniai iStekliai (planuojami pagal 16§y Saltinius ir i§laidy rusis, lyginant su
einamyju mety patvirtintu biudZetu, esant maZzéjimui ar didéjimui — jvardinamos priezastys;
nurodoma paslaugos teikimo ka3ty sandara (procentine iSrai¥ka pagal léSy Saltinius).

Finansiniai $altiniai

| 2020m. (su | 505 ) | Pokytis I
Finansavimo altinis | patikslinimu) " | (proc.) Pokyg&io prieZastys
2020 m. papildomai skirtas
finansavimas, laikino apgyvendinimo
01 Savivaldybés patalpy remonto darbams A.
biudzeto 1éSos 1581,0 1477,3 -6,6% | JaroSevitiaus g.1/17
20 Savivaldybés
biudZeto 1é3o0s (1&8y uz
teikiamas paslaugas
surinkimas ir
| panaudojimas 73,0 69,0 -5,7% | Lédy surinkimo padidéjimas




[ 3M01 Nakvynés namy | ‘
Rekonstrukeijos vykdymo darby

A. Kojelavi¢iaus g.50. \
rekonstrukcija 1089,7 4280 | -60,7% | pradZia ir pabaiga
‘ 21 Valstybés biudZeto Leégos skirtos socialiniy darbuotojy |
| 1€Sos 39,2 - vienkartinei premijai i§mokéti |
2020m. | 5y g, | PoOKYIS |
Finansavimo $altinis | (patvirtintas) " | (proc.) Poky¢io prieZastys i %
01 Savivaldybés Pokytis, dé1l MMA ir bazinio dydZio
biudzeto 1&3os 1454,5 14773 +1,57 | padidéjimo
20 Savivaldybés
biudzeto 1éSos (1é5y uz
teikiamas paslaugas . Dél pasikeitusiy Valstybés remiamy
surinkimas ir pajamy dydzio, padidéja iplaukos uz
panaudojimas) 67,0 69,0 +2,98% | teikiamas paslaugas |
28 Paramos léSos 0,7 0,7 0% |
3MO01 Nakvynés namy
A. Kojelavi¢iaus g.50. Rekonstrukcijos vykdymo darby
rekonstrukeija 850,0 428.0 -49 % | pradZia ir pabaiga |
IS viso: 23722 | 19750 | -16,7%

Nakvynés namy teikiamy paslaugy kasty sandara. Viety skaicius -300.

Ilaidos vienos vietos iglaikymui 2020 metais buvo 422,64 Eur ménesiui:

- Savivaldybeés biudZeto 1é30s (01 finansavimo 3altinis) -95,4%;

- Savivaldybeés biudZeto léSos (168y uZ teikiamas paslaugas surinkimas ir panaudojimas —
20 finansavimo 3altinis) - 4,6%.

Prognozuojamos i§laidos vienos vietos i§laikymui 2021 metais — 430,00 Eur meénesiui:

- Savivaldybés biudZeto 1€3os (01 finansavimo 3altinis) -95,5%;

- Savivaldybés biudZeto 1éSos (163y uZ teikiamas paslaugas surinkimas ir panaudojimas —

20 finansavimo Saltinis) - 4,5%.

7. Kitos planuojamos veiklos (pvz. itoriné komunikacija, iniciatyves, akcijos ir pan.):

> vie¥inti jstaigos veikla, pasiekimus patalpinant i$samig informacija internatiniame puslapyje
bei facebook paskyroje;

organizuoti susitikimus socialinio darbo gerosios patirties sklaidai;

organizuoti grupinius, $ventinius bei informacinius renginius;

telkti Nakvynés namy gyventojus visuomenes naudingam darbui (aplinkos tvarkymas);

v V V V¥V

ugdyti padé¢kos jglidZius paramg ir/ar pagalbg suteikusiems asmenims, organizacijoms

(padékos dovanéliy paruoSimas);

A7

ugdyti sveikos gyvensenos jgudZius;

A7

ieSkoti paramos;
» dalyvauti akcijose bei iniciatyvose:

- apleisty kapiniy tvarkymas;



- Prikelk antram gyvenimui®;
- savanoriavimas gyviny prieglaudoje;

-, Kiemo grazinimo® ir pan.

BiudZetinés jstaigos Vilniaus miesto nakvynés namai

Direktorius Edvardas Jablosnkis

10



