Socialiniy paslaugy srities darbuotojy
veiklos vertinimo tvarkos apraso

priedas

Biudzetiné jstaiga Vilniaus miesto nakvynés namai

(valstybés ar savivaldybés biudzetinés jstaigos pavadinimas arba jos struktiirinis padalinys)
Direktorius Edvardas Jablonskis
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SOCIALINIU PASLAUGU SRITIES DARBUOTOJU KASMETINIO VEIKLOS VERTINIMO

2020 m. sausio

ISVADA

Nr.
(data)

Vilnius

(sudarymo vieta)

I SKYRIUS
PASIEKTI IR PLANUOJAMI REZULTATAI

1.Pagrindiniai praéjusiy mety veiklos rezultatai

Metinés veiklos
uzduotys (toliau —
uzduotys)

Siektini rezultatai

Rezultaty vertinimo
rodikliai
(kiekybiniai,
kokybiniai, laiko ir Kiti
rodikliai, kuriais
vadovaudamasis
vadovas vertins, ar
nustatytos uzduotys yra

ivykdytos)

Pasiekti rezultatai ir jy
rodikliai

1.1. Siekti gerinti
socialingés priezitiros
ir apnakvindinimo
paslaugy kokybg.

1.1.1.Pradéta
rekonstrukcija A,
Kojelaviciaus g. 50

Iki 2019 m. gruodzio
31d. pradeéti
rekonstrukcijos darbai.

- Rekonstrukcijos darbai
pradeéti 2019 m. IV ketv.

1.2. Nakvynés namy
filialo A.

1.2.1.Paruostos
patalpos  paslaugy

Iki 2019 m. gruodzio 31
d. paruosti ir perkelti

- Filialas i§ A. Kojelaviciaus
g. 50 2019 m. rugséjo mén.
perkeltas |  pritaikytas




Kojelaviciaus g. 50

teikimui.

paslaugy teikimg i

patalpas Lenky g, 1/17.

paslaugy teikimag filialo A. Kojelaviciaus
perkelti j kitas g. 50.
patalpas
rekonstrukcijos
vykdymo
laikotarpiui
1.3. Padidinti 1.3.1.Per Iki 2019 m. gruodzio | - 2019 m. 47 proc.
darbuotojy einamuosius  metus | 31d. 30 proc. | darbuotojy dalyvavo
profesines 30 proc. darbuotojy | darbuotojy  dalyvavo | kvalifikacijos kélimo
kompetencijas dalyvavo kvalifikacijos  kélimo | kursuose.
mokymuose mokymuose
1.4. Siekti gerinti 1.4.1. Per | - Tki 2019 m. birzelio 1 | - 2019 m. jsigytas naujas
Socialinés tarnybos | einamuosius metus | d. Socialiné tarnyba | automobilis  pritaikytas
paslaugy kokybe. 1sigyti naujg | pradés teikti paslaugas | nejgaliyjy asmeny
automobilj pritaikytg | su nauju automobiliu | pervezimui;,
nejgaliyjy  asmeny | pritaikytu nejgaliyjy | - nuo 2019 m. rugpjicio
pervezimui. asmeny perveZimui. meén. Socialinés tarnyba
- Pagerés teikiamos | dirba visg parg
paslaugos kokybé.
1.5. Vykdyti 1.5.1. Dalyvauta | - TIki 2019 m. gruodzio | - 2019 m. 4 darbuotojai
EQUASS sistemos EQUASS sistemos | 31  d.  darbuotojai | dalyvavo
diegimo veiklas. diegimo dalyvavo 4 EQUASS | EQUASS sistemos
mokymuose. sistemos diegimo | diegimo mokymuose.

mokymuose.

- Pradéta diegti EQUASS
kokybés sistema.

1.6. Sustiprinti
profesingés rizikos
valdyma.

1.6.1. Organizuotas
darbo salygy ir darbo
vietos profesinés
rizikos jvertinimas.

- Tki 2019 m. gruodzio
31 d. atliktas darbo
salygy ir darbo vietos
profesinés rizikos
vertinimas.

- Tki 2019 m. gruodzio
31 d. sudarytas darby
saugos ir  sveikatos
kontrolés priemoniy
sgrasas.

- 2019 m. 1V ketv. atliktas
darbo salygy ir darbo
vietos profesinés rizikos
vertinimas.

- 2019 m. IV Ketv.
sudarytas darby saugos ir
sveikatos kontrolés
priemoniy sarasas.




2. Einamyjy mety uzduotys

(nustatomos ne maziau kaip 3 ir ne daugiau kaip 6 uzduotys)

Rezultaty vertinimo rodikliai
(kiekybiniai, kokybiniai, laiko ir Kiti

Uzduotys Siektini rezultatai rodikliai, kuriais vadovaudamasis
vadovas vertins, ar nustatytos uzduotys
yra jvykdytos)
2.1. Gerinti socialiniy Gautas Europos socialiniy | Iki 2020 m. IV ketv. gauti
paslaugy kokybe. paslaugy kokybés sertifikatas. | Europos  socialiniy  paslaugy

Sudaryta galimybé paslaugy
gaveéjams aktyviai dalyvauti

kokybés sertifikatg.
Iki 2020 m. gruodzio 31 d. atlikta

socialiniy paslaugy paslaugy gavejy kokybés
planavime. vertinimo  apklausa, sudarytas

priemoniy gerinimo planas.
2.2. Vykdyti rekonstrukcijos | Kokybiskas  rekonstrukcijos | Rekonstrukcijos — darbai  atlikti
darby A. Kojelavi¢iaus g. 50 | darby atlikimas pagal sutartj | pagal techning specifikacijg ir
prieziiirg ir numatytais terminais. reikalavimus iSdéstytus vieSojo

Inicijuotos ne maziau kaip 2
priemones, padedancios keisti
visuomenes poziiir] 1
benamyste, bei mazinanciag
bendruomenés pasiprieSinima
benamiams.

pirkimo dokumentuose.

Iki 2020 m. gruodzio 31 d.
parengta jstaigos komunikacijos
strategija, kuri padéty Kkeisti
neigiamg visuomenés poziirj |
benamius ir mazinty
bendruomenés pasiprieSinima.

2.3. Didinti jstaigos veiklos
efektyvumg ir gerinti
paslaugy pricinamumg ar
plétoti naujy paslaugy
teikima.

Inicijuotos ir jgyvendintos ne

maziau kaip 2 priemonés
istaigos  veiklos  efektyvumo
didinimui ir paslaugy

prieinamumo gerinimui.

Iki 2020 m. spalio 1 d. pateikti

pasitlymai Socialiniy paslaugy
skyriui  dél  jstaigos  veiklos
efektyvumo didinimo ir paslaugy
prieinamumo  gerinimo,  haujy
paslaugy plétros.

Iki 2020 m. liepos 1 d.
iSanalizuotas biudzeto 1ésy

panaudojimas ir pateiktas biudzeto
léSy poreikio pagrindimas.

3. Rizikos, kurioms esant nustatytos metinés veiklos uzduotys gali biiti nejvykdytos
(pildoma kartu suderinus su darbuotoju)

3.1.Teisés akty pakeitimai.

3.2. Bendruomenés neigiamas poZiiiris.

3.3. Zmogiskasis faktorius.




Il SKYRIUS

PASIEKTU REZULTATU VYKDANT UZDUOTIS VERTINIMAS IR PASIULYMAL,
KAIP TOBULINTI KVALIFIKACIJA

4. Pasiekty rezultaty vykdant uZduotis vertinimas

UZduociy jvykdymo aprasymas

Pazymimas
atitinkamas langelis

4.1. Darbuotojas jvykdeé visas ir vir§ijo kai kurias sutartas metines veiklos

uzduotis pagal nustatytus vertinimo rodiklius

Labai gerai [

4.2. Darbuotojas 1§ esmés jvykdé sutartas metines veiklos uzduotis pagal

nustatytus vertinimo rodiklius

Gerai [

4.3. Darbuotojas jvykdeé tik kai kurias sutartas metines veiklos uzduotis

pagal nustatytus vertinimo rodiklius

Patenkinamai [J

4.4. Darbuotojas nejvykdé metiniy veiklos uzduociy pagal nustatytus

vertinimo rodiklius

Nepatenkinamai [

5. Pasiulymai, kaip tobulinti kvalifikacijg

(nurodoma, kokie mokymai (konkreciai) sitilomi darbuotojui)

5.1.
5.2.

111 SKYRIUS

GEBEJIMU ATLIKTI PAREIGYBES APRASYME NUSTATYTAS FUNKCIJAS

VERTINIMAS

Gebéjimy atlikti pareigybés apraSyme Pazymimas atitinkamas JraSomas
nustatytas funkcijas vertinimo Kkriterijai langelis tiesioginio vadovo
1 — nepatenkinamai vertinimas ir
2 — gerai komentaras, jeigu
3 — labai gerai jo ir darbuotojo
(pildo darbuotojas) vertinimai
nesutampa‘““.
1. Informacijos valdymas atliekant funkcijas 1o 20 30
2. Efektyvus darbo laiko planavimas 1o 20 3o
3. Racionaliausio biido / metodo pasirinkimas | 1 O 20 3o
funkcijoms atlikti
4. Bendradarbiavimas su Kkitais darbuotojais | 1 o 20O 3o
sprendZiant problemas ir priimant sprendimus
5. Kiti darbuotojo vertinimai, jeigu jstaigoje | 1 O 20 3o
taikomos ir kitos personalo valdymo
priemoneés, susijusios su tarnybinés veiklos
vertinimu
BENDRAS JVERTINIMAS 1o 20 3o

Papildyta skyriumi:




Nr. A1-31, 2020-01-09, paskelbta TAR 2020-01-09, i. k. 2020-00274
IV SKYRIUS

PASTABOS

Skyriaus numeracijos pakeitimas:
Nr. A1-31, 2020-01-09, paskelbta TAR 2020-01-09, i. k. 2020-00274

6. Pastabos (pvz.. nurodomos pastabos apie vertinimg, jo eigq):

(vertinanciojo asmens pareigos) (parasas) (vardas ir pavardé)

(darbuotojo pareigos) (parasas) (vardas ir pavardé)

Su veiklos vertinimo i§vada ir sitilymais bei pastabomis susipazinau ir sutinku / nesutinku:
(kas nereikalinga, iSbraukti)

(Profesinés sajungos ar darbo tarybos atstovo pareigos) (parasas) (vardas ir pavardé¢)

Pakeitimai:

1.

Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerija, [sakymas

Nr. A1-607, 2019-10-11, paskelbta TAR 2019-10-11, i. k. 2019-16227

D¢l Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro 2017 m. kovo 29 d. jsakymo Nr. A1-158 ,Dél
Socialiniy paslaugy srities darbuotojy veiklos vertinimo tvarkos apraso patvirtinimo* pakeitimo

2.

Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerija, Isakymas

Nr. A1-31, 2020-01-09, paskelbta TAR 2020-01-09, i. k. 2020-00274

D¢l Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro 2017 m. kovo 29 d. isakymo Nr. Al-158 ,Dél
Socialiniy paslaugy srities darbuotojy veiklos vertinimo tvarkos apraSo patvirtinimo* pakeitimo


https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=06feb06032b711eabe008ea93139d588
https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=06feb06032b711eabe008ea93139d588
https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=18bc3cb0ec0211e99681cd81dcdca52c
https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=06feb06032b711eabe008ea93139d588

